Rozdé&leni mého pracovniho casu
| O

Upravy designové
dokumentace,

komunikace verzovant SChLo/ZkyS klientem

@ svyvojem 20 % analyza procesU
a businessem

40% ° funkcionalit, I’]O/thyfunkC//

shromazdovani

wtuptodkients spoluprdce s vyvojdri
popis funkci aplikace
reseni defektu

névrh nového spoluprdce s tester
30 % designu a popis poiip s

@ funkcf do dokumentace

dynamika prace - ucim se nové véci kazdy den \ /

analyticka ¢ast prace - pochopeni potreb klienta
Mij typicky pracovni den 24 Samostatnost vs. tymovost prace 9
O H =\ = a O

design feseni - vymyslet ho spolecné s tymem
rano vetsinou s testery fesim defekty, které branf v testovanf

popisuji fungovani vyvijené aplikace
jak pro business (uzivatelsky pohled),
tak pro technicky tym (IT pohled)
moje prace je vstupem pro vyvojare
a ma zefektiviiovat procesy v aplikaci

@ aplikace ¢i zaséhly produkci prace
» nejvétsi prioritou je vzdy vyfeSeni defektu tj. hledanf ddvodd, samostatna s klientem
. ) . . proc néco nefunguje 40% prace 20 % a zastupci
domahat se informaci pfi nedostatku vstupd ) » po obédé zpravidla pracuji na designovani nového Fesenf ostatnich
hledanf chyb v defektech pfi nedostatecném popisu problému » vyjasiuji si pozadavky a ocekavani klienta a konzultuji névrh systéma
psani dokumentace a Uprava jejiho verzovantf realizovatelnosti mého designu s vyvojem a dalsimi prace
seniornéjsimi designéry 40 % vtymu

» konec dne si nechdvam na Upravu technické dokumentace

MUj typicky pracovni tyden L

o [" 7] e Nejvic komunikuiji s
- : o ; / » S vyvojari
» v PO si vyjasnujeme priority a rozdélujeme ukoly, » s testery
pracujina defektech » ; ) » s dalSimi funkénimi designéry
» v UT a ST je nejvice nové prace - délam analyzu pro novy » s IT architekty
design, nékdy mém meetingy s klientem kv(li nejasnostem
v zadanf a meetingy se zastupci ostatnich systému kvili N\ /

vstupdm pro analyzu
» Ve CTje kontrola, co se udélalo nebo se musf predélat
» v PA je klidngji, kdy se dodélava a opravuje
» ale prace je to dynamicka, vSe se méni, nékdy i kazdé
2 hodiny



https://www.linkedin.com/in/romanam

Idealni clovék na tuto pozici je

A

1. analyticky, logicky myslici a zvidavy

2. flexibilnf (pfipraveny na neustalé zmény, rychlé necekané
feSenti situaci)

3. inovativni a kreativni v ndvrzich fesenf

Hard skills

-
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1. zaklady prace s daty (SQL, datova analyza, ...)

2. z&klady programovacich jazyk( (Java, ...)
3. zakladni prehled o IT pojmech (cloud, agile, ...)
a o IT architekture

I
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| . Eg

1. proaktivita a kreativita pfi Fesenf problém(
2. orientace v informacich
3. efektivni komunikace s réznymi lidmi (klient, vyvojar, tester)

Soft skills

Mezioborova inspirace

’C%“‘

Z jakého oboru

» matematika

» statistika

» projektoveé fizenf

» znalost oboru, kde design délate (napf. banky, pojistovny,
automotiv, telco)

Jakd dovednost/znalost
» analyticka prace

G, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost

N . >
%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovén diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Moji mi pomohlo ziskat

= : D\
Béhem pfipravy na pohovor

pripravila jsem se na otazky o firmé a na otdzky o mné
(mojf predchozi praxi a to jak souvisela s IT, a proc¢

chci IT délat)

udélala jsem si nanecisto par logickych test

do CV jsem doplnila pfedchozi zkusenosti se zahrani¢nimi
projekty, praci s IT kolegy (i to je uzite¢né, kdyz jsi sam/a
na IT pozici nebyl/a)

Bé&hem pohovoru

byla jsem upfimna, sama sebou, ukazala jsem zajem
se ucit a zodpovédny pristup

nemluvila jsem jen o sobé, ale ukazala jsem zajem

o tym/firmu

ptala jsem se, co bude presnou naplinf prace, na jakém
projektu budu, kdo mé bude ucit, jaké mam vyhlidky
na pozici v budoucnu

Doporuceni t€m, kdo maji o tuto pozici zajem
" P
» preckejte trpélivé zaucovaci fazi a uc se, ptej se
starsich kolegl

Studuj, u¢ se

zaklady SQL a jakéhokoli programovaciho jazyka

(je to vyhodou)

zaklady o IT architekture, cloudu, agile fizeni, DevOps

zéklady znalosti SAP / CRM systém{i

informace, jaké IT je v rdznych firmach napf. v bance,
automotive, ...

anglictinu a celkové IT a business trendy - pf. McKinsey studie

Zkousej v praxi

vytvor siviastni web stranku (html) &i aplikaci

hraj si s daty, vizualizuj je

zkus jakoukoliv praxi testingu (napf. po $kole, rodi¢ovské)
pracuj v projektovém IT tymu (i na nelT pozici)

zkou$ej programovat (Java, Python, SQL)

itpozice.czechitas.cz

X

junior se na zacatku seznamuje s fungovanim vsech aplikacf,
procesd, s psanim dokumentacf a s designy

na zacatku nékdy i testuje, aby pochopil fungovanf aplikace
a lépe pak navrhoval designy

necekaji se od néj komplexni fesent a je normaln,

ze konzultuje s tymem

je to idealni vstupni pozice do IT

60

zna detailné, jak cela aplikace funguje
sam vymysli a navrhuje reSenf

je vice v kontaktu s klientem, se kterym casto spolecné
reseni vymysli
zadava dil¢i prace juniornim koleglim

1-3 roky

7/,
agile bude samozrejmosti (projekty typu waterfall
budou ubyvat)
bude potrfeba umét vSe o aplikaci, a ne se specializovat
jen na jednu cast
soucasti bude outsourcing do levnéjsich zemi a to,

Ze Cast seniornf prace bude vice online

uzZ dnes je potreba znat principy agile a pouzivat design
thinking

bude nutné neustale dostudovavat noveé nastupuijicf
technologie

a také mit praxi s vice sektory (napf. banka, telco, zdravotnictvi)



https://itpozice.czechitas.cz/

